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1 Introduccidon

De conformidad con lo previsto en el articulo 16.8 del Reglamento del Consejo de
Administracion (el “Reglamento del Consejo”) y en la Guia Técnica 1/2019 sobre comisiones de
nombramientos y retribuciones publicada por la CNMV, el presente documento recoge el
Informe de Funcionamiento anual de la Comisidn de Retribuciones (la “Comisién” o la “CR”) en
el que se da cuenta de las actividades llevadas a cabo por la Comision durante los meses de
noviembre y diciembre de 2024 (el “Informe”).

Este informe se elabora sobre dicho periodo dado que, tal y como se comunicd a la CNMV por
medio de “Otra Informacién Relevante” el 28 de octubre de 2024, esta Comisién fue creada en
dicha fecha por acuerdo del Consejo de Administracion, en los términos que establece el
articulo 31 bis de los Estatutos Sociales y en cumplimiento de lo establecido en la
Recomendacién 48 del Codigo de Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas de la CNMV (el
“CBGSC”).

2 Composicion, nombramiento y perfil de los miembros

De conformidad con lo dispuesto en los Estatutos Sociales y en el Reglamento del Consejo, la
CR estara compuesta exclusivamente por consejeros no ejecutivos, con un minimo de tres y un
maximo de seis. La mayoria de sus miembros deben ser consejeros independientes, y
designaran, entre estos, a su presidente.

Tal y como establece la Recomendacién 47 del CBGSC y el articulo 19.3 del Reglamento del
Consejo, los miembros de la Comisién, especialmente su Presidente, han sido designados
teniendo en consideracién sus conocimientos, aptitudes y experiencia en las materias relativas
a las funciones que debe desempefiar la Comisidn. Actua como secretario de la Comision el
secretario o vicesecretario del Consejo segun lo previsto en el articulo 16.4 del Reglamento del
Consejo.

La composicidn de la Comisién, que se mantiene a 31 de diciembre de 2024, es la siquiente:

Fecha primer

Cargo Tipo de Consejero nombramiento como
vocal de la Comision

Bernardo Villazan Presidente Independiente 28 de octubre de 2024
Virginia Arce Vocal Independiente 28 de octubre de 2024
Javier Escribano Vocal Dominical @ 28 de octubre de 2024
Juan Moscoso del Vocal Dominical @ 28 de octubre de 2024
Prado

Olga San Jacinto Vocal Independiente 28 de octubre de 2024

() Nombrado a propuesta de Escribano

(i) Nombrado a propuesta de SEPI

< INDRA

GROUP Informe de Funcionamiento 2024 de la Comisién de Retribuciones 3



La informacién sobre los conocimientos y experiencia de los miembros de la Comisién en las
materias de su competencia se pueden consultar en sus perfiles profesionales disponibles en
la pagina web de la entidad (www.indracompany.com).

3 Responsabilidades y competencias

De conformidad con lo establecido en el articulo 31 bis de los Estatutos Sociales, a través del
Reglamento del Consejo se desarrollan las normas relativas a las competencias y facultades
de la Comision.

El articulo 19.bis.5 del Reglamento del Consejo, que fue modificado por acuerdo del Consejo
de Administracién de 28 de octubre de 2024 como consecuencia de la separaciéon de la
Comision de Nombramientos Retribuciones y Gobierno Corporativo en Comisién de
Nombramientos y Gobierno Corporativo (“CNyGC?”) y CR, asigna a la Comision, ademas de las
funciones legalmente establecidas, las siguientes:

a) Proponer al Consejo de Administracién la Politica de Remuneraciones de los
Consejeros.

b) Revisar periédicamente la politica de remuneraciones aplicada a los consejeros y altos
directivos, incluidos los sistemas retributivos con acciones y su aplicaciéon, asi como
garantizar que su remuneracion individual sea proporcionada a la que se pague a los
demas consejeros y altos directivos de la Sociedad y que se adecua a la estrategia de la
Sociedad y la creacién de valor a largo plazo.

c) Comprobar la observancia de la politica retributiva establecida por la Sociedad.

d) Evaluar el grado de cumplimiento de los criterios y objetivos establecidos en relacion
con laretribucién variable de los consejeros ejecutivos y los altos directivos, y determinar
la propuesta sobre sus remuneraciones individuales que se eleve al Consejo de
Administracion para su aprobacion.

e) Informar al Consejo de Administracion las propuestas del Presidente ejecutivo y/o del
Consejero Delegado relativas a las condiciones basicas de la contrataciéon o
desvinculacién de altos directivos.

f) Verificar la informacidén sobre remuneraciones de los consejeros y altos directivos
contenida en los distintos documentos corporativos y, especificamente, en el Informe
Anual sobre Remuneraciones de los consejeros e informar a la Comisiéon de Auditoria y
Cumplimiento su contenido.

g) Informar al Consejo, con caracter previo a la aprobacién por éste, sobre el resto de la
informacién que la Sociedad hace publica en relacién con las materias de su
competencia.

h) Velar por que los eventuales conflictos de intereses no perjudiquen la independencia
del asesoramiento externo prestado a la comision y/o al Consejo de Administracion.
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i) Consultar al presidente del Consejo y, en caso de que éste no sea ejecutivo, al primer
ejecutivo de la Sociedad, especialmente cuando se trate de materias relativas a los
consejeros ejecutivos y altos directivos, convocdndolos en su caso a las reuniones de la
Comision.

4 Actividades en el ejercicio 2024

La Comisidon celebrd dos sesiones extraordinarias desde su creacién el 28 de octubre de 2024.
El indice medio de asistencia de sus miembros a las referidas sesiones, bien presencial o bien
por videoconferencia, se situd en el 100%.

Las sesiones de la Comisidn se convocaron con antelacion suficiente para facilitar a sus
miembros el analisis de la documentacion e informacidn relativas a los asuntos a tratar, que se
pusieron a su disposicidon con ocasién de las respectivas convocatorias.

Asimismo, el presidente de la CRinformd al Consejo en cada una de sus sesiones de los asuntos
tratados y de las decisiones adoptadas por la Comision.

Alas reuniones de la Comisién comparecieron, previa invitacién de su presidente, los directivos
requeridos para tratar los asuntos de su responsabilidad incluidos en el orden del dia de las
sesiones, sin que ello haya comprometido en ningun caso la independencia de actuacién de la
Comision.

Durante 2024 la Comision analizé y elevé al Consejo informes y propuestas en relacién con las
materias que se detallan a continuacién:

=  Funciones de la Comisidn vy planificacién anual

Los miembros de la Comisidén en su primera sesidn realizaron una reflexién sobre la
delimitacidon de sus responsabilidades y competencias, reguladas en el Reglamento del
Consejo de Administracién, y debatieron sobre la necesidad de profundizar en dicha
regulacién, Lo que valoraré la CNyGC y el Consejo en el momento oportuno.

La Comisién aprobd el calendario de sesiones para el ejercicio 2025, asi como la
planificacion anual de asuntos a tratar.

= Cambios en la composicidn de la alta direccién:

Como consecuencia de la renuncia voluntaria de la directora de Auditoria Interna y
Riesgos Globales a la que se ha hecho referencia en el informe de funcionamiento de la
CNRGC, la Comisién analizé la propuesta de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento
relativa a las condiciones retributivas del cargo de director de Auditoria Interna y
Riesgos Globales, y acordé informar favorablemente al Consejo de Administracién, para
su aprobaciodn, la condiciones retributivas de una nueva directora de Auditoria Interna'y
Riesgos Globales de la Compafiia, con la condicidn de alto directivo sin pertenecer al
Comité de Direccidn, todo lo cual fue aprobado por el Consejo de Administracion.
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5 Guia Técnica 1/2019 de la CNMV sobre Comisiones de
Nombramientos y Retribuciones

La Comisidn sigue en lo fundamental y relevante la Guia Técnica 1/2019 sobre las Comisiones
de Nombramientos y Retribuciones de entidades de interés publico aprobada por la CNMV, la
cual ha sido tenida en cuenta en la elaboracién de este informe, valorando positivamente el
nivel de cumplimiento de las recomendaciones establecidas en la misma.

6 Conclusiones

La Comision ha verificado que se han tratado con la profundidad adecuada todos los asuntos
que se han previsto en los érdenes del dia de las sesiones celebradas en diciembre de 2024, y
que su funcionamiento ha cumplido con la normativa de aplicacién en vigor.

Para el ejercicio 2025, la Comisidn tiene previsto continuar con la revisidon y sequimiento de la
situacion de todas las materias de su competencia, conforme a su calendario de sesionesy a
su Plan de Trabajo Anual.

El presente Informe ha sido aprobado por la CR de Indra en su sesidn celebrada el dia 27 de
enero de 2025 y tenido en cuenta en el proceso de evaluacién del Consejo y sus comisiones
2024.
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