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INDRA GROUP ENTRA EN EL TOP 10 DE LAS EMPRESAS MA’S
ATRACTIVAS PARA EL TALENTO TECNOLOGICO EN PERU,
SEGUN EL RANKING TOP OF MIND INDEX TECH 2026

¢ La compaiiia alcanzé el séptimo puesto entre las empresas mas atractivas para trabajar para
profesionales de tecnologia menores de 35 afios, en un ranking que recoge menciones
espontaneas y en el que mas de 2.257 empresas compiten por posicionarse en la mente del talento
joven en el pais

* El reconocimiento refleja su posicionamiento como empleador en un mercado cada vez mas
competitivo por talento digital en Peru

Lima, 24 de abril de 2026. — Indra Group, la principal multinacional que impulsa el progreso tecnolégico a
través de soluciones avanzadas en defensa, movilidad, gestion del trafico aéreo y transformacion digital, se
posiciond en el séptimo puesto del ranking Top of Mind Index Tech (TOM Tech) Peru 2026, consolidandose
dentro del grupo de empresas mas atractivas para trabajar para profesionales de tecnologia menores de 35
afios, en un entorno donde mas de 2.257 compaiias compiten por captar la atencién del talento joven en el
pais

El estudio, elaborado por FirstJob, recoge menciones espontaneas de los propios profesionales, quienes
responden de manera abierta en qué empresas les gustaria trabajar, sin un listado predefinido, lo que permite
medir el posicionamiento real de las organizaciones en la mente del talento tecnoldgico.

“Estar dentro del Top 10 del ranking Top of Mind Index Tech en Peru es un reconocimiento que valoramos
especialmente porque refleja la percepcion directa del talento joven del sector. En Indra Group seguimos
apostando por construir entornos donde los profesionales puedan crecer, asumir nuevos retos y participar en
proyectos vinculados a sectores clave para el pais”, sefala Julio Bartens, gerente de Talento Humano en
Indra Group en Peru.

Los resultados del ranking evidencian una dinamica cada vez mas exigente para las organizaciones. En este
contexto, factores como el interés por la industria, la reputacion institucional y el reconocimiento como buen
empleador se consolidan como los principales criterios de decision para los profesionales sub-35, quienes
priorizan entornos que ofrezcan desarrollo profesional, aprendizaje continuo y exposicién a proyectos de alta
complejidad.

Asi, Indra Group destaca por ofrecer a sus profesionales la posibilidad de participar en proyectos tecnolégicos
vinculados a sectores estratégicos para el pais, donde la innovacion se aplica en entornos de alta complejidad
y con impacto directo en la sociedad, reforzando una propuesta de valor diferencial frente a otras alternativas
del mercado laboral tecnoldgico.

Presente en Peru desde 1995, Indra Group es una de las compafias mas importantes de tecnologia y
consultoria del pais, contando con mas de 3.600 profesionales y un crecimiento sostenido en los ultimos afos.

Una estrategia sostenida de posicionamiento como empleador

Este resultado se suma a otros reconocimientos obtenidos por la compafiia en el pais en materia de marca
empleadora, lo que evidencia una estrategia sostenida enfocada en atraer, desarrollar y fidelizar talento en
un entorno cada vez mas competitivo.

En los ultimos afos, Indra Group ha fortalecido su propuesta de valor a través de iniciativas centradas en el
desarrollo profesional, la formacion continua y la participaciéon en proyectos tecnoldgicos de alto impacto,
alineados a los desafios de sectores clave y al desarrollo tecnoldgico del pais.

Talento y proyectos que impulsan el desarrollo del pais

El posicionamiento alcanzado se sustenta en la participacion de la compafia en proyectos tecnolégicos
vinculados a sectores estratégicos como defensa, transporte, energia, telecomunicaciones y servicios
financieros, lo que permite a sus profesionales integrarse en iniciativas que combinan innovacion, tecnologia
avanzada y desarrollo de soluciones en distintos ambitos de la economia.
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“Hoy el talento tecnoldgico busca participar en proyectos que realmente marquen la diferencia. En Indra Group
trabajamos en iniciativas vinculadas a sectores estratégicos para el pais, lo que nos permite ofrecer
experiencias profesionales retadoras, con aprendizaje continuo y oportunidades de crecimiento sostenido”,
concluye Gonzalo Tassano, responsable de Indra Group en Peru.

Acerca de Indra Group

Indra Group (www.indragroup.com) es la multinacional espafiola de referencia y una de las principales compaiiias de
Europa de defensa y tecnologias avanzadas. Tiene una posicion de liderazgo en los negocios de defensa, espacio, gestion
del trafico aéreo, movilidad y Tecnologias de la Informacion, a través de Minsait, e integra en IndraMind sus capacidades
de IA soberana, ciberseguridad y ciberdefensa. Indra Group impulsa un futuro mas seguro y conectado a través de
soluciones innovadoras, relaciones de confianza y el mejor talento. La sostenibilidad forma parte de su estrategia y de su
cultura, para dar respuesta a los retos sociales y ambientales presentes y futuros. A cierre del ejercicio 2025, Indra Group
tuvo unos ingresos de 5.457 millones de euros, presencia local en 46 paises y operaciones comerciales en mas de 140
paises.

Acerca de Indra Group en Peru

Presente en Peru desde 1995, Indra Group es una de las compafias mas importantes de tecnologia y consultoria del
pais, contando con mas de 3.600 profesionales, y presente en el sector aeroespacial del Perti desde hace muchos afos,
con sistemas de alta tecnologia como radares de vigilancia que cubren el espacio aéreo comercial nacional, sistemas de
control del trafico aéreo nacional, sistemas de comunicaciones de voz y datos IP, sistemas de simulacion avanzada,
sistemas de navegacion aérea, desarrollos de plataformas avanzadas de observacion de la tierra por satélites, y otros
sistemas de alta tecnologia, con el objetivo de ser la empresa tractora de la industria de la defensa del pais.

Asimismo, ha generado un ecosistema de partners tecnolégicos locales que refuerzan capacidades de oferta, y forma
parte de varios proyectos innovadores y claves para el desarrollo econémico y tecnoldgico del pais en los principales
sectores, tales como: Financiero y Seguros, Telecomunicaciones, Transporte (Mobility), Energia, Industria, Gobierno,
Sanidad y Defensa.
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