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INDRA GROUP LANZA ACADEMIA URABÁ PARA FORTALECER 
EL TALENTO TECNOLÓGICO Y LA INCLUSIÓN LABORAL EN LA 
REGIÓN 

 

• El lanzamiento en Urabá se sustenta en la experiencia que Proyecto Academia ha consolidado en 
Nariño y Antioquia 

• Desarrollada junto a aliados académicos y sociales, la iniciativa busca ampliar las oportunidades 
de formación y empleabilidad del talento local mediante un modelo que impulsa la inclusión, 
contribuye al cierre de brechas y favorece el desarrollo regional 
 

Bogotá, 14 de abril de 2026. – Indra Group anunció la apertura de Academia Urabá, una iniciativa de 
formación gratuita que busca fortalecer habilidades esenciales y técnicas en tecnología, ampliar 
oportunidades de empleabilidad y contribuir al cierre de brechas sociales y digitales en el Urabá antioqueño. 
 
La iniciativa hace parte de Proyecto Academia, un modelo creado para democratizar el acceso a la tecnología 
y generar oportunidades de inclusión social y laboral para poblaciones vulnerables, mediante una propuesta 
que combina formación técnica de vanguardia con experiencia empresarial real. En su evolución, el programa 
también proyecta expansión territorial, adaptación a contextos regionales, diversificación curricular y 
fortalecimiento de la red de aliados. 
 
En Urabá, esta iniciativa ofrece formación en capacidades tecnológicas de alta demanda, con énfasis en 
habilidades tecnológicas como ciberseguridad e inteligencia artificial, en una modalidad híbrida (virtual y 
presencial en Apartadó) para facilitar el acceso de más personas. El programa está dirigido a personas con 
formación técnica básica en sistemas, electrónica o áreas afines, e incluye apoyo económico diario como 
mecanismo para reducir barreras de permanencia. 
 
“En Indra creemos que la tecnología debe estar al servicio de las personas y convertirse en una herramienta 
real de transformación social. Con Academia Urabá queremos acercar formación de alto nivel al territorio, 
fortalecer capacidades para el empleo y conectar el talento local con oportunidades concretas de desarrollo 
profesional”, afirmó José Fernando Quintero Vargas, CEO de Indra Group en Colombia, Ecuador, 
Centroamérica y el Caribe. 
 
Proyecto Academia en Colombia 
El lanzamiento en Urabá se apoya en la experiencia acumulada por Proyecto Academia en Nariño, donde 
inició su implementación, y en Antioquia, donde actualmente avanza una nueva fase del programa. La 
iniciativa ya suma 50 estudiantes graduados certificados en ciberseguridad y competencias tecnológicas y 
blandas esenciales, con una participación del 73% de mujeres, articulación con una red de aliados 
estratégicos, una metodología híbrida y una ruta de formación intensiva de 168 horas académicas. Asimismo, 
contempla una tasa de contratación del 25% para quienes culminan el proceso, junto con acompañamiento 
para su vinculación al sector tecnológico. 
 
“Academia Urabá es una apuesta por reconocer el potencial del talento de la región. Cuando articulamos 
formación pertinente, acompañamiento y trabajo con aliados locales, abrimos caminos reales para que más 
personas accedan a oportunidades en sectores de alta demanda”, señaló Iovania Peñaloza, gerente de 
Arquitectura de Talento de Indra Group. 
 
Reconocimiento por Buenas Prácticas de Desarrollo Sostenible  
La apertura de Academia Urabá cobra especial relevancia en un momento en el que Proyecto Academia 
recibió el Reconocimiento por buenas prácticas de desarrollo sostenible 2025, otorgado por la Red Colombia 
del Pacto Global de Naciones Unidas y la Cámara de Comercio de Bogotá, al ser destacado entre más de 
250 postulaciones por su aporte al Objetivo de Desarrollo Sostenible relacionado con Educación de Calidad. 
 
Esta nueva apuesta se desarrollará con el apoyo de Universidad EIA, Comfama, AFOS, Compurent y Alianza 
para la Formación; organizaciones aliadas que comparten el propósito de fortalecer el acceso a formación 
pertinente y oportunidades de empleabilidad en una región estratégica para el desarrollo de Antioquia. 
 



 

 
Comunicado de prensa 

 

Comunicación y Relaciones con los Medios 

Con Academia Urabá, Indra Group reafirma su compromiso con una tecnología al servicio de lo esencial: 
generar oportunidades reales de formación, inclusión y empleo para más personas, y contribuir al desarrollo 
de territorios con alto potencial de transformación social. 
 
 
Acerca de Indra en Colombia 
Presente en el país desde hace más de 25 años, Indra es una de las principales compañías tecnológicas de Colombia. 
Cuenta con más de 5.000 profesionales y oficinas en las ciudades de Bogotá, Barranquilla y Medellín, así como con un 
Delivery Center (Centro de Producción de Software) en Pereira y un Centro de Ciberseguridad en Bogotá. La compañía 
forma parte de algunos de los proyectos innovadores clave para el desarrollo tecnológico de Colombia en los sectores de 
Transporte & Defensa, y Tecnologías de la Información (TI) a través de su filial Minsait. 
 
Acerca de Indra Group 
Indra Group (https://www.indragroup.com/) es la multinacional española de referencia y una de las principales compañías 
de Europa de defensa y digitalización avanzada. Tiene una posición de liderazgo en los negocios de defensa, espacio, 
gestión del tráfico aéreo, movilidad y tecnologías transformadoras, a través de Minsait, e integra en IndraMind sus 
capacidades de IA soberana, ciberseguridad y ciberdefensa. Indra Group impulsa un futuro más seguro y conectado a 
través de soluciones innovadoras, relaciones de confianza y el mejor talento. La sostenibilidad forma parte de su estrategia 
y de su cultura, para dar respuesta a los retos sociales y ambientales presentes y futuros. A cierre del ejercicio 2025, 
Indra Group tuvo unos ingresos de 5.457 millones de euros, presencia local en 46 países y operaciones comerciales en 
más de 140 países.  
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