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INDRA GROUP RENUEVA LA CERTIFICACIÓN ISO 37001 EN PERÚ, 
CONSOLIDANDO SU COMPROMISO CON LOS MÁS ALTOS 
ESTÁNDARES DE CUMPLIMIENTO Y LAS PRÁCTICAS DE BUEN 
GOBIERNO CORPORATIVO 

 

• Desde 2019 conserva este importante aval al compromiso con la cultura de cumplimiento, 
reforzando los mecanismos existentes para detectar y combatir cualquier tipo de 
comportamiento ilícito relacionado con soborno o corrupción 

• Indra Group renovó la certificación conforme a la actualización de la normativa internacional de 
2025 

• El compromiso con el gobierno corporativo, la ética y la transparencia ha situado a Indra Group, 
por sexto año consecutivo, entre las tres empresas más sostenibles de su sector, según S&P 
Global, siendo además la única europea en el Top 10% mundial de servicios de TI del 
Sustainability Yearbook 2026 

 

Lima, 20 de octubre de 2026. – Indra Group, la principal multinacional española que impulsa el progreso 
tecnológico a través de soluciones avanzadas en defensa, movilidad, gestión del tráfico aéreo y 
transformación digital, ha renovado en Perú la certificación ISO 37001 denominada “Sistemas de Gestión 
Antisoborno”. De esta manera, mantiene de forma consecutiva esta certificación en el país desde el año 
2019, reafirmando la eficacia, transparencia y solidez de sus mecanismos para prevenir y erradicar 
cualquier tipo de comportamiento ilegal. 

El Sistema de Gestión Antisoborno (“SGAS”) de Indra Group en Perú forma parte del Modelo de Prevención 
de Riesgos Penales para las filiales internacionales, el cual a su vez está integrado en el Modelo de 
Compliance de Indra Group y es aplicado de manera global. Entre sus objetivos destaca la promoción de 
una cultura de cumplimiento y buen gobierno que permita impedir cualquier actividad que viole las leyes en 
sus áreas de negocio. La Unidad de Cumplimiento de Indra Group es el Órgano Ejecutivo de la Comisión 
de Auditoría, Cumplimiento y Sostenibilidad que implementa el Modelo de Compliance a nivel global con 
base en sus cuatro pilares de actuación: riesgos y controles, normativa interna, cultura de Compliance y 
canal directo.   

El informe de auditoría para renovar la certificación ISO 37001, actualizada a la última versión de la 
normativa de 2025, fue realizado por AENOR, entidad líder en certificación con actuación en diferentes 
países. AENOR certificó que la Alta Dirección está involucrada en el apoyo y funcionamiento del SGAS, 
con el debido soporte de la Unidad de Cumplimiento, situación que se encuadra en los principios 
internacionales exigidos por la norma. 

AENOR destacó como puntos fuertes de Indra Group en Perú el compromiso visible de la Alta Dirección 
con el mantenimiento y la mejora del SGAS, el compromiso del personal con el cumplimiento de los 
controles establecidos para la prevención del soborno y el liderazgo del Compliance Officer Américas en 
concientizar y fomentar una cultura organizacional orientada a la integridad a partir de mejoras estratégicas 
e innovadoras.  

“Mantener la certificación ISO 37001 en Perú desde 2019 demuestra que la integridad no es solo un 
compromiso para Indra Group, sino una forma de hacer negocios. La validación periódica de nuestro 
sistema de gestión antisoborno por parte de una entidad certificadora independiente refuerza la confianza 
de nuestros stakeholders, al tiempo que consolida nuestro posicionamiento como una compañía 
comprometida con los más altos estándares internacionales de ética, transparencia y gobernanza 
corporativa. Esta certificación constituye un factor diferencial que fortalece nuestra sostenibilidad y 
competitividad en los mercados donde operamos”, afirmó Alejandro Quintana, Compliance Officer Américas 
de Indra Group. 
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Compromiso con las Políticas de Gobierno Corporativo, Ética y Transparencia 

El mantenimiento de la certificación ISO 37001 contribuye a alinear aún más los objetivos de calidad, 
transparencia y cumplimiento del Grupo con su estrategia global, reforzando la confianza de clientes, 
socios, instituciones y demás grupos de interés. Asimismo, el Modelo de Compliance de Indra Group se 
traduce en acciones concretas, entre las que destacan la actualización continua de las políticas internas, 
programas de formación específicos, la promoción de una cultura ética integral y la adopción de 
herramientas dedicadas, como los canales de denuncia confidenciales, para prevenir y combatir conductas 
no conformes. 

Indra Group también incentiva el respeto a las leyes y reglamentos internos entre sus profesionales y 
colaboradores para erradicar cualquier tipo de comportamiento antiético o irregular, a través de formaciones 
anuales que son impartidas o coordinadas por la Unidad de Cumplimiento. Además, se promueve el uso 
del Canal Directo (canal de comunicación confidencial para profesionales, colaboradores y terceros con 
interés legítimo) para informar de cualquier potencial irregularidad o infracción en materia de cumplimiento. 
Igualmente, se permite realizar consultas relativas a la interpretación y/o aplicación del Código Ético y de 
Cumplimiento Legal.  

La renovación de la certificación ISO 37001 se suma a los reconocimientos obtenidos por Indra Group por 
sus buenas prácticas en materia ambiental, social y de gobierno corporativo. En el Sustainability Yearbook 
2026, S&P Global situó a la compañía como la tercera empresa más sostenible del mundo en el sector de 
servicios de TI y como la única europea incluida en el Top 10% mundial. La compañía mantiene, además, 
una presencia continuada desde hace casi dos décadas en la familia de índices Dow Jones Best-in-Class 
y forma parte de la “A List” de CDP (Carbon Disclosure Project) por su liderazgo en descarbonización y 
transparencia climática. La evaluación de S&P Global destaca especialmente la solidez de su modelo de 
gobierno corporativo y sus altos estándares de ética, transparencia y gestión de riesgos. 

 

Sobre AENOR 

AENOR es la entidad líder en certificación en España que identifica y ayuda a corregir las brechas de competitividad de 

las empresas, sectores y del tejido económico, contribuyendo a la transformación de la sociedad creando confianza en 

las organizaciones y las personas.  

Como entidad global, desarrolla operaciones en 87 países en actividades de certificación, verificación, validación, 
inspección, análisis, formación y servicios de información. Actualmente, más de 87.000 centros de trabajo tienen alguno 
de los certificados de AENOR en campos como la Gestión de la Calidad, Sostenibilidad, Seguridad y Salud en el Trabajo, 
Digitalización, Bienestar Animal, Verificación de Información no Financiera o Compliance. 

Acerca de Indra Group en Perú 

Presente en Perú desde 1995, Indra Group es una de las compañías más importantes de tecnología y consultoría del 
país, contando con más de 3.600 profesionales, y presente en el sector aeroespacial del Perú desde hace muchos años, 
con sistemas de alta tecnología como radares de vigilancia que cubren el espacio aéreo comercial nacional, sistemas de 
control del tráfico aéreo nacional, sistemas de comunicaciones de voz y datos IP, sistemas de simulación avanzada, 
sistemas de navegación aérea, desarrollos de plataformas avanzadas de observación de la tierra por satélites, y otros 
sistemas de alta tecnología, con el objetivo de ser la empresa tractora de la industria de la defensa del país. 

Asimismo, ha generado un ecosistema de partners tecnológicos locales que refuerzan capacidades de oferta, y forma 

parte de varios proyectos innovadores y claves para el desarrollo económico y tecnológico del país en los principales 

sectores, tales como: Financiero y Seguros, Telecomunicaciones, Transporte (Mobility), Energía, Industria, Gobierno, 

Sanidad y Defensa. 

Acerca de Indra Group 

Indra Group (https://www.indragroup.com/) es la multinacional española de referencia y una de las principales compañías 
de Europa de defensa y digitalización avanzada. Tiene una posición de liderazgo en los negocios de defensa, espacio, 
gestión del tráfico aéreo, movilidad y tecnologías transformadoras, a través de Minsait, e integra en IndraMind sus 
capacidades de IA soberana, ciberseguridad y ciberdefensa. Indra Group impulsa un futuro más seguro y conectado a 
través de soluciones innovadoras, relaciones de confianza y el mejor talento. La sostenibilidad forma parte de su estrategia 
y de su cultura, para dar respuesta a los retos sociales y ambientales presentes y futuros. A cierre del ejercicio 2025, Indra 
Group tuvo unos ingresos de 5.457 millones de euros, presencia local en 46 países y operaciones comerciales en más 
de 140 países. 
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