IndrCI Comunicado de prensa

INDRA RECIBE EL “DISTINTIVO MAS IGUAL” DE LA COMUNIDAD
DE MADRID POR SU COMPROMISO CON LA IGUALDAD

e Laconsejera de Familia, Juventud y Politica Social de Madrid, Concepcién Dancausa, ha
entregado a la consejera delegada de Indra, Cristina Ruiz, este galardon que reconoce las
politicas e iniciativas de la compafiia para fomentar la igualdad

e Indra haacogido en su sede el acto de entrega de los premios Madrid Empresa Flexible, como
ganadora del afio pasado en la categoria de Gran Empresa por su modelo de gestidon que favorece
la conciliacion

e LaConsejera Delegada de Indra sefialé en el evento que “fomentar la diversidad juega un papel
destacado para avanzar hacia una sociedad mas equitativay es muy importante para captar
talento tecnolégico que nos ayude a llevar adelante nuestro proyecto”

Madrid, 29 de noviembre de 2021.- Indra, una de las principales empresas globales de tecnologia y
consultoria, ha recibido el “Distintivo M&s Igual” que concede la Comunidad de Madrid y que reconoce a Indra
como una de las empresas que mas estan trabajando en materia de igualdad.

La consejera de Familia, Juventud y Politica Social de Madrid, Concepcién Dancausa, ha entregado a la
consejera delegada de Indra, Cristina Ruiz, el galardén en la sede de la comparfiia en Alcobendas, ya que
Indra ha sido anfitriona de los Premios Madrid Empresa Flexible, tras ganar el afio pasado en la categoria de
Gran Empresa por su modelo de gestion eficaz y rentable que, ademas, favorece la conciliacion.

El “Distintivo Empresa Més Igual” es un reconocimiento al esfuerzo que Indra esta llevando a cabo para
conseguir que los mejores talentos, hombres o mujeres, tengan las mejores oportunidades en su trabajo,
puedan desarrollar su carrera profesional y alcanzar el maximo nivel de responsabilidad para el que estan
capacitados vy, todo ello, con las mismas garantias salariales y de reconocimiento.

La diversidad, es, junto con la innovacion, la apuesta por la formacién y el desarrollo continuo de los
profesionales o la flexibilidad, uno de los pilares de la transformacién cultural que Indra esta llevando a cabo
en los Ultimos afios para ser una empresa mas atractiva, ilusionante y motivadora.

Indra cuenta con Plan de Igualdad, procedimientos de Recursos Humanos que aseguran la meritocracia, un
Cadigo Etico y de Cumplimiento Legal que incluye los principios de profesionalidad y respeto, y cada afio
refuerza su Programa de Diversidad con nuevas iniciativas. A través de su estrategia de Talento, marca
prioridades anuales y adopta medidas de igualdad en todos sus procesos incluyendo captacion, desarrollo y
promocién. Asi mismo, gestiona mas de 250 indicadores con perspectiva de género.

La consejera delegada de Indra explicé en su intervencién durante la entrega de premios que Indra es una
compafiia de talento: “Lo unico que tenemos son personas. Como las tratamos, se integran y desarrollan en
nuestra compafiia es nuestro gran valor. Por ello nos emociona que se valoren nuestras politicas de
flexibilidad e igualdad. Son las personas las que innovan en productos y servicios y en modos de hacer y
nuestro éxito depende de ellas. También somos una compafiia con propoésito. Lo que nos diferencia son las
iniciativas que vinculan a las personas con nuestra comparfiia y que nos ayudan para la captacion de talento y
que, ademas, nos vinculan a los Objetivos de Desarrollo Sostenible, que también promueven la flexibilidad y
la igualdad en las condiciones de vida y de trabajo”.

Cristina Ruiz detall6 como la compafiia ha trabajado en los Gltimos afios para transformarse y “crear nuestra
propia cultura, con mas de 17 iniciativas dirigidas a nuestros empleados, muchas de ellas de cultura abierta,
flexibilidad y bienestar. Es también una cultura inclusiva, de igualdad de oportunidades y de reconocimiento,
gue lleva la diversidad mas alla del area de Recursos Humanos e impregna a toda la organizacién”.

“Fomentar la diversidad juega un papel destacado para avanzar hacia una sociedad mas equitativa y es muy
importante para captar talento tecnoldgico que nos ayude a llevar adelante nuestro proyecto”, concluyé la
consejera delegada de Indra.
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Buenas cifras

Gracias a su compromiso con la igualdad y la equidad, Indra ha conseguido llevar su brecha salarial de
género en Espafia a niveles no significativos, tras situarla en el 1,75% en 2020, una ratio entendida como el
porcentaje que las mujeres cobran menos que los hombres, considerando posiciones y responsabilidades
analogas. A escala global, la brecha salarial de Indra se ha situado en 2020 en el 3,2%, también muy por
debajo de la media de las empresas de su sector.

Indra también ha mejorado el porcentaje de mujeres en todas las categorias y a nivel global. Cuenta con un
34% de mujeres en su plantilla y con un 25% en los niveles de gestion y direccion. En cuanto al Consejo de
Administracion, hay un 38% de presencia femenina, un 57% si solo se tienen en cuenta los consejeros
independientes. Indra es, ademas, una de las cuatro compafiias del Ibex-35 que tiene una mujer como
consejera ejecutiva: Cristina Ruiz, consejera delegada.

Todos estos datos son alin mas positivos si se tiene en cuenta que el tecnoldgico es un sector muy
masculinizado histéricamente y en el que existe un déficit de estudiantes y profesionales con perfiles
cientifico-técnicos, que es especialmente acusado en el caso de las mujeres.

Atraer a las mujeres al sector tecnolégico

Precisamente, para promover las vocaciones tecnoldgicas y romper estereotipos en las estudiantes sobre el
sector tecnolégico, Indra organiza su Hack Day, que el préximo 2 de diciembre celebra su cuarta edicion. Se
trata de una jornada llena de dinamismo para potenciar la creatividad y la innovaciéon de 100 mujeres
universitarias estudiantes de carreras STEM, en la que Indra les muestra cémo la tecnologia tiene un impacto
real en la sociedad, especialmente en términos de sostenibilidad, y les anima a proponer ideas que tengan
como objetivo mejorar la sociedad mediante desarrollos tecnolégicos.

Igualmente, dentro del programa propio de vocaciones tecnolégicas, Discovering STEAM, Indra ha lanzado
Discovering STEAM for girls, una iniciativa para fomentar el aprendizaje y promocionar la ciencia, la
tecnologia, la ingenieria, el arte y las matematicas entre las hijas de profesionales de la compafia. Para ello,
un total de 100 nifias de entre 7 y 12 afios tuvieron que resolver durante el mes de julio tres retos con la
ayuda de un robot Codey Rocky que se les envié a casa y que tuvieron que programar.

Otras acciones incluidas en el programa de diversidad de Indra son sesiones de coaching grupal con mujeres
del equipo de gestidn; o el ciclo “Mujeres que inspiran”, para dar a conocer a trabajadoras de Indra que sirvan
como referentes.

Numerosos reconocimientos

El Distintivo M&s Igual se suma a otros reconocimientos que Indra ha conseguido en los Gltimos afios por su
trabajo para conseguir una cultura diversa, inclusiva e igualitaria.

Por segundo afio consecutivo, Indra forma parte del Bloomberg Gender-Equality Index (GEI). Ha recibido
este mismo afio también el Premio al Mejor Plan Estratégico de Diversidad e Inclusién, que otorgan la
Fundacién Adecco y el Club de Excelencia en Sostenibilidad, por su proyecto Estrategia de Diversidad 2018-
2020. Cuenta desde 2011 con el Distintivo Igualdad en la Empresa, que concede el Gobierno espafiol, y ha
sido incluida por tercer afio consecutivo en el Informe VariableD2021 como una de las empresas espafiolas
con mejores practicas en materia de igualdad, diversidad y género, entre otros reconocimientos.

Acercade Indra

Indra (http://www.indracompany.com) es una de las principales compafiias globales de tecnologia y consultoria
y el socio tecnolégico para las operaciones clave de los negocios de sus clientes en todo el mundo. Es un
proveedor lider mundial de soluciones propias en segmentos especificos de los mercados de Transporte y
Defensa, y una empresa lider en transformacién digital y Tecnologias de la Informacién en Espafia y
Latinoamérica a través de su filial Minsait. Su modelo de negocio esta basado en una oferta integral de
productos propios, con un enfoque end-to-end, de alto valor y con un elevado componente de innovacién. A
cierre del ejercicio 2019, Indra tuvo unos ingresos de 3.204 millones de euros, mas de 49.000 empleados,
presencia local en 46 paises y operaciones comerciales en mas de 140 paises.
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